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1. INTRODUCAO

O Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT foi elaborado segundo as
normas estabelecidas pela Controladoria Geral da Unido, previstas na Instrucdo Normativa n°
24, de 17 de novembro de 2015, e contempla as atividades desenvolvidas pela Unidade de

Auditoria Interna da Universidade Federal do Tocantins - UFT no exercicio de 2017.

Durante o exercicio de 2017, a Auditoria Interna — Audin desenvolveu seus trabalhos de
acordo com o que fora previsto nas a¢Ges do Plano Anual de Atividades de Atividades de
Auditoria Interna — PAINT 2017, tanto nos trabalhos de auditoria realizados como no
acompanhamento da implementacdo das recomendacGes da CGU e das determinacbes do
TCU.

O Relatério apresentado € uma consolidacdo do relatério da Audin com aqueles
apresentados pelos auditores do campus de Gurupi que ndo estdo vinculados
hierarquicamente a Unidade de Auditoria Interna, mas tiveram suas acdes descritas no
PAINT 2017.

Nos préximos itens, serd apresentada a descricdo das acdes de auditoria interna
realizadas; a analise consolidada acerca do nivel de maturacdo dos controles internos da
instituicdo; a descri¢do dos trabalhos de auditoria interna realizados sem previsdo no PAINT,;
a relacdo dos trabalhos de auditoria previstos no PAINT néo realizados ou ndo concluidos; a
descricdo dos fatos relevantes que impactaram positiva ou negativamente nos recursos e na
organizagdo da unidade de auditoria interna e na realizagdo das auditorias; descri¢do das
acOes de capacitacdo realizadas; a quantidade de recomendacdes emitidas e implementadas
no exercicio, bem como as vincendas e ndo implementadas na data de elaboracdo do RAINT
e a descricdo dos beneficios decorrentes da atuacdo da unidade de auditoria interna ao longo

do exercicio.


http://www.uft.edu.br/
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2. DESCRICAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA REALIZADOS DE
ACORDO COM O PAINT 2017

A Unidade de Auditoria Interna, no cumprimento das a¢fes consignadas no PAINT 2017,

bem como nas acdes de acompanhamento e assessoramento & alta administracdo emitiu no
decorrer do exercicio de 2017, os seguintes documentos: Programa de Auditoria, Solicitagdo de

Auditoria, Nota de Auditoria, Nota de Acompanhamento e Relatério de Auditoria.

2.1 — Unidade de Auditoria Interna - Reitoria

2.1.1 — Acdo 01 — Politicas de Gestdo - Acompanhamento das recomendacfes citadas nos
relatorios da Controladoria Geral da Unido — CGU, das demandas do Tribunal de Contas da

Unido — TCU e do Sistema Monitor.
Areas, unidades e setores auditados: diversos setores.

Escopos examinados: verificar as falhas apontadas em todas as recomendac@es, propondo
solucdes de forma a orientar os setores envolvidos para que as falhas sejam sanadas e ndo voltem
a ocorrer. Acompanhar o cumprimento das metas apresentadas no plano de providéncias para

sanar as constatagdes apresentadas por meio de notas de auditoria.

Resultados alcancados: diminuicdo da quantidade de recomendacgdes constantes do estoque

pendentes de atendimento.
Cronograma executado: permanente.

Recursos humanos e materiais empregados: trés servidores.

2.1.2 — Agdo 02 — Planejamento e Avaliacdo institucional - Exame da composi¢cdo do processo

de prestacao de contas do exercicio de 2016
Areas, unidades e setores auditados: Pro-reitoria de Avaliacio e Planejamento - PROAP

Escopos examinados: Analisar o processo de Prestacdo de Contas Anual com consequente
emissdo de parecer da Unidade de Auditoria Interna com base na atuacdo da unidade; checar o
cumprimento das recomendacdes e determinagdes da CGU e TCU e observar a formalizacdo do

processo como um todo.

Resultados alcancados: parecer da Unidade de Auditoria Interna quanto as contas da

Universidade acatado pelos 6rgdos de controle.

Cronograma executado: 02 a 22 de margo de 2017.
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Recursos humanos e materiais empregados: trés servidores.

2.1.3 — Acdo 03 — Planejamento e Avaliacdo Institucional - Elaboracdo do Relatorio Anual de
Atividades de Auditoria Interna — RAINT 2016

Relatdrio: RAINT 2016
Areas, unidades e setores auditados: Auditoria Interna.

Escopos examinados: descrever as agdes de auditoria interna realizadas; realizar analise
consolidada acerca do nivel de maturagdo dos controles internos da instituicdo; descrever os
trabalhos de auditoria interna realizados sem previsdo no PAINT; a relacdo dos trabalhos de
auditoria previstos no PAINT ndo realizados ou ndo concluidos; descrever os fatos relevantes
gue impactaram positiva ou negativamente nos recursos e na organizacdo da unidade de auditoria
interna e na realizacdo das auditorias; descrever as a¢0es de capacitacdo realizadas; a quantidade
de recomendacfes emitidas e implementadas no exercicio, bem como as vincendas e ndo
implementadas na data de elaboracdo do RAINT e descrever os beneficios decorrentes da

atuacdo da unidade de auditoria interna ao longo do exercicio.

Resultados alcancados: descricdo das atividades realizadas no exercicio anterior de acordo com

0 normativo vigente.
Cronograma executado: 02 de janeiro de 2017 a 31 de janeiro de 2017.

Recursos humanos e materiais empregados: um servidor.

2.1.4 — Acdo 04 — Planejamento e Avaliacdo Institucional — Auditoria Baseada em Riscos — ABR
2018

Relatorio: ABR 2018

Areas, unidades e setores auditados: Unidades dos niveis estratégico, tatico e operacional da

Reitoria.

Escopos examinados: aplicar questionarios especificos para os gestores dos niveis estratégico,
tatico e operacional e para a equipe da Audin. Tabular os dados coletados e elaborar a matriz de

risco de acordo com a hierarquizacao de risco das unidades.

Resultados alcancados: elaboracdo da matriz de areas de risco da universidade, que serve de

subsidio para a determinacdo das areas a serem auditadas no exercicio subsequente.
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Cronograma executado: 01 de agosto de 2017 a 15 de setembro de 2017.

Recursos humanos e materiais empregados: trés servidores.

2.1.5 — Acdo 05 - Planejamento e Avaliagdo Institucional - Elaboracdo do Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna — PAINT 2018.

Relatdrio: PAINT 2018
Areas, unidades e setores auditados: Auditoria Interna.

Escopos examinados: analisar o PDI da instituicdo, os resultados obtidos no exercicio anterior,
a matriz de riscos elaborada e o estoque de recomendacOes para estabelecer as acGes que serdo

desenvolvidas no exercicio subsequente.

Resultados alcancados: atividades planejadas com base nos riscos identificados, nas

observacdes da equipe e nos trabalhos realizados pelos 6rgaos de controle interno e externo.
Cronograma executado: 18 de setembro de 2017 a 31 de outubro de 2017.

Recursos humanos e materiais empregados: trés servidores.

2.1.6 — Acdo 06 — Politicas Académicas — Restaurante Universitario e Programa Auxilio

Alimentacao
Relatério: 2017.002493
Areas, unidades e setores auditados: Pro-reitoria de Assuntos Estudantis - PROEST.

Escopos examinados: verificar se 0s restaurantes universitarios estdo cumprindo com o seu
papel social, de fornecer alimentacdo de qualidade a precos acessiveis a comunidade académica
carente e analisar a efetividade do programa auxilio alimentacdo, verificando a legalidade da

concessao de 35% dos auxilios.

Resultados alcancados: A acdo de auditoria realizada revelou que os controles realizados nos
restaurantes universitarios ainda sdo incipientes e carecem de melhorias tanto por parte da
universidade quanto das empresas contratadas, ja que foram identificadas falhas nos

procedimentos das duas partes.

Quanto ao procedimento de concessao de auxilios que envolve o recebimento e analise de
documentos e emissdo de parecer com a decisdo final sobre os beneficiarios ocupa um tempo

relevante do servigo social, fazendo com que atuem de forma mecanica, realizando tarefas
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operacionais e prejudicando aquelas que s@o inerentes de sua atividade, como Vvisitas e
diligéncias.

Do ponto de vista da organizacdo processual, ndo ha padronizacdo e cada unidade de
servico social, que é vinculada hierarquicamente a direcdo de campus trata seus documentos de
uma forma diferente, sendo que apenas o campus de Gurupi autua processos administrativos e
armazena ai os documentos e todo o historico da concessdo dos auxilios, e as outras unidades
analisadas armazenam as informacdes em envelopes de papel, sendo que muitos deles estdo
rasgados e ha também uma unidade que simplesmente grampeia 0s documentos para armazena-

los sem uma ordem cronoldgica definida e organizada.

Cabe destacar os esforcos da Proest para a melhora dos processos, principalmente com o
lancamento do sistema CUBO que sera capaz de armazenar informacdes dos alunos e emitir
relatérios para analise e melhoria dos procedimentos e também a implantagdo de catracas
eletronicas com cartbes de proximidade na entrada dos RUs, melhorando o controle de

comensais e mitigando os riscos de fornecer subsidios a pessoas que ndo possuem o beneficio.

Outro ponto importante a salientar é que algumas ac6es da Proest dependem dos esforcos
de outras unidades administrativas que ndo tém dado o retorno necessario aos questionamentos e

as cobrancas que sdo feitas para que as pendéncias sejam regularizadas.

Assim, diante dos fatos apresentados, conclui-se que os controles da unidade auditada
carecem de melhorias para que sejam capazes de permitir que as atividades sejam desenvolvidas

com a ocorréncia minima de falhas e riscos para a gestéo.
Cronograma executado: 02 de maio de 2017 a 30 de junho de 2017.

Recursos humanos e materiais empregados: trés servidores.

2.1.7 — Acdo 07 — Politicas Académicas — Programas de Extensao
Relatério: 2017.000245

Areas, unidades e setores auditados: Pro-reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos

Comunitarios — Diretoria de Extensao.

Escopos examinados: analisar 35% dos projetos de extensdo que foram realizados, inclusive
aqueles que tiveram a participacdo da fundacdo de apoio, verificando a destinacdo dos recursos
envolvidos e o cumprimento do que estd proposto no plano de trabalho do projeto, tanto

guantitativa quanto qualitativamente.
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Resultados alcancados: controles internos atestados como insuficientes, ja que a unidade ndo
tem qualquer tipo de controle sobre os processos referentes aos programas de extensdo quando
estes sdo enviados a outros setores ou entdo para a fundacdo de apoio. Alguns projetos
analisados apresentaram uma descri¢do genérica de seu objeto, impossibilitando a anélise de seu
cumprimento e o atendimento das metas previstas; houve pagamento de diarias e passagens e
ndo foram apresentadas as comprovacdes de que houve a participacdo nos referidos eventos; o
coordenador de um projeto contratou uma empresa para realizar as atividades que estavam

descritas como de sua competéncia no plano de trabalho.
Cronograma executado: 01 de fevereiro de 2017 a 31 de marco de 2017.

Recursos humanos e materiais empregados: trés servidores.

2.1.8 — Acdo 08 — Planejamento e Avaliacdo Institucional e Infraestrutura Fisica — Plano de
Gestao de Logistica Sustentavel - PGLS

Relatdrio: 2017.001236
Areas, unidades e setores auditados: Diretoria de Sustentabilidade e meio Ambiente - DSMA

Escopos examinados: verificar a porcentagem de cumprimento das metas estabelecidas no
PGLS, analisando se as acOes que foram desenvolvidas atendem aos preceitos legais e
regimentais de sustentabilidade ambiental.

Resultados alcancados: Durante a realizacao dos trabalhos de auditoria verificou-se que apesar
de ter sido concebido em 2013, o Plano de Gestdo Logistica Sustentavel da UFT foi pouco
executado principalmente devido a falhas durante a sua elaboracdo e monitoramento, ja que

aproximadamente 80% das suas a¢des estdo sem andamento ou parcialmente executadas.

Outro fator para a inexecucdo do Plano foi a auséncia de monitoramento das acgdes,
acompanhada da desarticulacdo da equipe gestora no sentido de organizar uma sistematica eficaz

para fiscalizar e cobrar os resultados junto aos responsaveis pelo cumprimento das acGes.

Assim, as constatacdes e recomendacOes expedidas pela equipe da Audin, vislumbram
gue os controles da area auditada estdo aquém dos parametros norteados pela Agenda Ambiental
da Administragdo Publica A3P, sendo insuficientes para permitir que as atividades sejam

desenvolvidas sem a existéncia de falhas e riscos no processo.
Cronograma executado: 03 a 28 de abril de 2017.

Recursos humanos e materiais empregados: dois servidores
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2.1.11 — Agéo 11 — Desenvolvimento Institucional — Desenvolvimento Institucional.
Relatdrio: ndo ha relatorio.
Areas, unidades e setores auditados: Auditoria Interna.

Escopos examinados: Definir a missdo, visdo e valores da Auditoria Interna e desenvolver a

pagina da Audin no site da UFT.

Resultados alcancados: mini home da Audin foi disponibilizada no site da UFT, por meio do

endereco www.uft.edu.br/audin
Cronograma executado: 04 a 15 de dezembro de 2017.

Recursos humanos e materiais empregados: dois servidores.

2.2 — Unidade de Auditoria Interna - Gurupi

2.2.1 — Acdo 01 — Politicas de Gestdo - Acompanhamento das recomendagdes dos anos
anteriores e das ordens de servi¢o da Unidade Central de Auditoria

Areas, unidades e setores auditados: diversos setores.

Escopo examinado: Verificar o atendimento das recomendac6es, propondo solucdes de forma a
orientar os setores envolvidos para que as faltas sejam sanadas e ndo voltem a ocorrer.
Acompanhar o cumprimento das metas apresentadas no PDI e PDC para sanar as constatacoes
apresentadas por meio de notas de auditoria.

Resultados alcancados: maior volume de recomendacdes sendo atendidas e feedback com os

gestores.
Cronograma executado: atividade desenvolvida de maneira permanente.

Recursos humanos e materiais empregados: um servidor.

2.2.2 — Acdo 02 — Planejamento e Avaliacdo Institucional - Elaboracdo do Relatorio Anual de
Atividades de Auditoria Interna — RAINT 2016 - Campus de Gurupi

Relatério: RAINT 2016 - 23101.000618/2017-93
Areas, unidades e setores auditados: Auditoria Interna.

Escopo examinado: Detalhar os trabalhos de auditoria desenvolvidos de acordo com o que

estava previsto no PAINT/2016 e as auditorias especiais que foram realizadas e, ainda,
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demonstrar as atividades de acompanhamento preventivo e assessoria a gestdo, desenvolvidas

durante o exercicio abrangido pelo relatorio.

Resultados alcancados: reunido dos trabalhos realizados no decorrer do exercicio, 0 que

permite uma visao sistémica dos trabalhos desenvolvidos.
Cronograma executado: 02 a 31 de janeiro de 2017.

Recursos humanos e materiais empregados: um servidor.

2.2.3 — Acdo 03 — Planejamento e Avaliacdo Institucional - Auditoria Baseada em Riscos — ABR
2018

Relatério: ABR 2018 - 23101.000063/2018-61

Areas, unidades e setores auditados: setores dos niveis estratégico e tatico do Campus de
Gurupi.

Escopo examinado: Aplicar questionarios especificos para os gestores dos niveis estratégico e
tatico e para a equipe da Audin. Tabular os dados coletados e elaborar a matriz de risco de
acordo com a hierarquizacéo de risco das unidades.

Resultados alcancados: definicdo de areas prioritarias a serem auditadas, de acordo com o risco

apresentado.
Cronograma executado: 01 de agosto de 2017 a 15 de setembro de 2017.

Recursos humanos e materiais empregados: um servidor.

2.2.4 — Acdo 04 — Planejamento e Avaliacdo Institucional - Elaboracdo do Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna — PAINT 2018

Relatério: PAINT 2018 - 23101.000064/2018-13
Areas, unidades e setores auditados: Audin.

Escopo examinado: Analisar o PDI da instituicdo, os resultados obtidos no exercicio anterior, a
matriz de riscos elaborada e o estoque de recomendacOes para estabelecer as agbes que seréo

desenvolvidas no exercicio subsequente.

Resultados alcancados: estabelecimento de um planejamento claro e com executividade

objetiva dos trabalhos de auditoria.
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Cronograma executado: 18 de setembro de 2017 a 31 de outubro de 2017.

Recursos humanos e materiais empregados: um servidor.

2.2.5 — Acdo 05 — Politicas de Gestdo — Acervo Bibliogréfico
Relatorio: 23101.003344/2017-94
Areas, unidades e setores auditados: Biblioteca do Campus de Gurupi.

Escopo examinado: Analisar o fluxo de trabalho utilizado para registro, guarda e controle

patrimonial do acervo bibliografico.

Resultados alcancados: publicitacdo da escala de trabalhos dos servidores lotados na

Biblioteca; conhecimento aos gestores sobre valhas estruturais e organizacional do setor.

Cronograma executado: 02 de maio de 2017 a 30 de junho de 2017.

Recursos humanos e materiais empregados: um servidor.

2.2.6 — Agéo 06 — Desenvolvimento Institucional — Atos da Dire¢cdo do Campus
Relatorio: 23101.002525/2017-01
Areas, unidades e setores auditados: Direcdo do Campus de Gurupi.

Escopo examinado: Analisar os pressupostos de economicidade, racionalidade, efetividade e
publicidade dos atos emitidos pela Dire¢cdo do Campus.

Resultados alcancados: melhora na transparéncia dos atos de gestdo junto a comunidade

académica e externa
Cronograma executado: 01 a 27 de fevereiro de 2017.

Recursos humanos e materiais empregados: dois servidores.

2.2.7 — Acado 07 — Infraestrutura Fisica — Contratos Administrativos de Prestacdo de Servigos de

Infraestrutura.
Relatério: 23101.000928/2017-16

Areas, unidades e setores auditados: Coordenacio de Infraestrutura do Campus de Gurupi.
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Escopo examinado: Analisar o cumprimento e efetividade da fiscalizagdo dos contratos
administrativos de prestacdo de servicos de infraestrutura — manutencdo predial, instalacdo e

manutencdo de ar-condicionado, construcdo de prédios e etc.

Resultados alcancados: ciéncia aos gestores e fiscais de contratos sobre falhas na prestacao dos
servigos e observancia de necessidade de capacitacdo dos servidores designados como fiscais a

direcdo do Campus.
Cronograma executado: 01 de marco de 2017 a 14 de abril de 2017.

Recursos humanos e materiais empregados: um servidor.

3. DESCRICAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA REALIZADOS E

SEM PREVISAO NO PAINT 2017

3.1 — Unidade de Auditoria Interna - Reitoria

3.1.1 — Nota de Auditoria 01/2017 — Inadequacédo de Informacdes académicas referente ao
Artigo 47 § 1° da Lei 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional).

Areas, unidades e setores auditados: Pro-reitoria de Graduacao.

Motivacdo: auditoria realizada no segundo semestre de 2016 para verificar a divulgacdo de
informacdes académicas e ficou verificado que, apesar dos ajustes realizados, as informacoes

disponiveis eram insuficientes para atender a nova legislacao.
Resultados:
Cronograma executado: 19 a 27 de abril de 2017.

Recursos humanos e materiais empregados: um servidor.

3.1.2 — Nota de Auditoria 02/2017 — Auséncia de lancamento de processos para apuracao

disciplinar no sistema CGU-PAD.

Areas, unidades e setores auditados: Coordenacio de Procedimentos Disciplinares.
Motivacdo: Auditoria Anual de Contas realizada pela CGU.

Resultados:

Cronograma executado: 18 a 30 de outubro de 2017.

Recursos humanos e materiais empregados: um servidor.
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4. RELACAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA PREVISTOS NO

PAINT 2017 E NAO REALIZADOS OU NAO CONCLUIDOS

Durante o exercicio de 2017, foram iniciadas duas a¢fes na reitoria que nao foi possivel

concluir dentro do exercicio:
4.1. — Agéo 09 — Politicas Académicas — Programas PET e PQ
Relatério: 2017.003164

Areas, unidades e setores auditados: Pro-reitoria de Graduagdo e Pro-reitoria de Pesquisa e

Pds-graduacao.

Escopos examinados: analisar os controles utilizados na concessédo de bolsas dos programas
PET — Programa de Educagéo Tutorial e PQ Programa Produtividade em Pesquisa. Para isso, foi
analisado o total vinte bolsas referentes ao ultimo edital publicado - Edital n® 31/2015 do
programa Produtividade em Pesquisa. O processo de concessdo de bolsas PQ foi analisado
quanto a legalidade, aderéncia ao edital e & Resolugdo Consuni n® 02/2014 que rege o programa.
Para o PET foram realizadas a analise de amostra probabilistica de trés grupos dos nove
existentes, ou seja 33% dos grupos, sendo que 0 grupo ConexBes de Saberes para Estudantes
Indigenas foi analisado desde o Planejamento de 2011 devido a demanda da gestao superior e 0s
demais grupos foram analisados considerando o exercicio de 2016. Para a analise da execuc¢édo do
PET foram considerados os aspectos legais, a aderéncia aos normativos internos (Resolucéo
Consepe n° 03/2013) e externos (portarias e resolucées do MEC e FNDE).

Resultados alcancados: elaboracédo de relatério final.
Recursos humanos e materiais empregados: dois servidores.

Previséo de conclusdo: 26 de janeiro de 2017.

4.2 — Acdo 10 — Politicas de Gestdo — Governanca nas aquisicdes (inclusive aquisicGes de TI)
Relatério: 2017.004091

Areas, unidades e setores auditados: Diretoria de Tecnologia da Informagcéo e Pro-reitoria de

Administragéo e Financas — Diretoria de Compras e Materiais.

Escopos examinados: Verificar se 0s normativos internos que norteiam as aquisi¢0es atendem

aos principios da governanca e da gestao de riscos.

Resultados alcancados: elaboracéo de relatério final.
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Recursos humanos e materiais empregados: dois servidores.

Previséo de conclusdo: 26 de janeiro de 2017.

5. ANALISE COSOLIDADA ACERCA NO NIVEL DE MATURACAO DOS

CONTROLES INTERNOS DA INSTITUICAO COM BASE NOS TRABALHOS
REALIZADOS

5.1 - Unidade de Auditoria Interna - Reitoria
As atividades de auditoria desenvolvidas no exercicio de 2017 tiveram pela primeira vez

o foco na &rea fim da instituicdo, e com isso € possivel afirmar que essa area apresenta um baixo
nivel de maturacdo dos controles internos, considerando as falhas que foram evidenciadas
durante os trabalhos realizados. Vale salientar que a area-meio também foi alvo de auditoria, mas

a maior parte das atividades foi desenvolvida na area-fim.

Durante a analise do Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel da universidade, ficou
evidente que apds sua criacdo em 2013 pouquissimas acdes foram executadas principalmente
devido a falhas durante a sua elaboracdo e, consequentemente, no seu monitoramento o que fez

concluir que os controles internos da area séo frageis e insuficientes para mitigarem os riscos.

Na Pro-reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Comunitarios foram analisados 0s
projetos de extensdo, principalmente aqueles em que 0s recursos e a execucao sdo transferidos
para a Fapto (fundacdo de apoio). Pbéde-se verificar que apOs essa transferéncia nao existe
qualquer tipo de controle por parte da Proex seja por monitoramento da execucdo do plano de
trabalho ou até mesmo pela verificacdo, ainda que por amostragem, da prestacdo de contas.
Ainda que o fato ocorra devido a escassez de pessoal, € necessario que sejam criados meios de
monitorar e aprimorar ou até mesmo desenvolver controles internos que sejam capazes de

diminuir as falhas que foram verificadas durante os trabalhos.

Na Pro-reitoria de Assuntos Estudantis os exames analisaram o funcionamento dos Rus e
a gestdo dos recursos do auxilio alimentacdo. Foram verificadas algumas falhas na gestdo dos
restaurantes, as analises mostraram que apesar de apresentar fragilidade em alguns controles, a
unidade tem se esforcado para melhora-los e sempre apresentou manifestagdo sobre os pontos
levantados pela equipe. Assim, pode-se dizer que seus controles internos estdo em fase de

maturagdo, deixando de ser frageis.

Foram também analisados o0s programas que concedem bolsas a estudantes e

pesquisadores, a saber: PET, da Prd-reitoria de Graduacdo e PQ da Pro-reitoria de Pesquisa e
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Pds-graduacdo e constatou-se que para esses processos 0s controles ainda sdo frageis e
necessitam de aprimoramento para que sejam capazes de mitigar os riscos apresentados nos

processos.

Analisou-se ainda a governanga das aquisic¢oes, na Diretoria de Compras e Materiais da
Pro-reitoria de Administragdo e Financas e na Diretoria de Tecnologia da Informag&o e ficou
verificado que 0s normativos internos que regem 0s processos de aquisi¢cdo ndo atendem aos
principios de governanca e que existem alguns procedimentos que sdo executados
rotineiramente, como o calendario de compras, que ndo estd devidamente formalizado,
dificultando a melhoria dos fluxos que envolvem o processo e, além disso, ndo existe
capacitacdo especifica para os gestores da area de aquisi¢cbes. Todos esses fatores levam a
concluir que os controles internos sdo frageis e incapazes de garantir a diminuicdo dos riscos das

areas analisadas.

Desta forma, considerando que o foco das analises no exercicio de 2017 foi a area-meio,
é possivel afirmar que os controles internos ndo apresentam um grau de maturidade que seja

suficiente para identificar, analisar e tratar os risos que envolvem os processos analisados.

5.2 - Unidade de Auditoria Interna — Campus de Gurupi
5.2.1 — Maturagéo dos controles internos

Em decorréncia dos trabalhos realizados no exercicio de 2017 foi possivel verificar que a
Universidade / Campus de Gurupi carece de uma politica institucional mais efetiva. Muito
embora o plano de desenvolvimento do Campus seja formulado alinhado ao PDI, e seguindo as
diretrizes legais, observa-se que esse instrumento de planejamento ndo é efetivado na realidade.
Dessa forma, a maioria dos setores que compdem a parte tatica e operacional trabalham

desagregados, o que compromete a eficiéncia.

Pode ser observado varias consequéncias dessa falta de integracdo. Problemas quanto a
prestacdo dos servicos terceirizados contratados, onde se observa a caréncia de fiscalizagéo,
ocasionada sobretudo pela falta de capacitacdo dos agentes designados; como também ma
publicacdo dos atos de gestdo a comunidade externa; assim como a falta de padronizacdo ou

atualizacdo dos processos.

Nesse sentido, essa unidade de auditoria apresenta abaixo as falhas relevantes para cada

setor auditado e recomendagé&o de agdo de mitigagé&o.
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5.2.2 — Trabalhos realizados, indicagdo de falhas e a¢des de mitigacao.

I- Verificacdo da efetivacdo das recomendacbes da CGU, TCU e PPP.

Falha relevante

Acdo de mitigacéo

Resisténcia  dos  setores quanto a
implementacao das recomendagfes dos 6rgaos
de controle externo e interno

Esclarecimento aos gestores sobre as possiveis
consequéncias da ndo observagdo das
recomendacdes dos organismos de controle
externo e interno. Oferta de curso e palestra de
capacitacdo sobre Controle e Auditoria no
Setor Publico.

Caréncia de efetividade da

institucional

politica

Sugestdo de capacitacdo aos gestores.

II- Auditoria para verificar as atividades administrativas utilizadas para controlar o acervo

Bibliografico do Campus de Gurupi.

Falha relevante

Acéo de mitigacéo

Auséncia de Escala de horario de servidores
que atendem 30 horas semanais afixada em
local de grande circulacéo

Recomendacdo para que o0 setor auditado
estabeleca a escala de trabalho dos servidores
lotados na Biblioteca do Campus e fixe de
maneira expressa um quadro permanente em
locais de grande circulacdo de pessoas. Esse
quadro em questdo deve descrever de forma
pormenorizada o nome, cargo e horario de
disponibilidade de cada servidor. Deve ser
afixado em locais de grande circulacdo, tais
como nos prédios do Restaurante Universitario
(RU), Anfiteatro, corredores e do préprio setor
da Biblioteca — sagudo de entrada e corredores.
Essa medida é suficiente para atendimento dos
preceitos albergados no Art.3°, §2° do Decreto
1590/95 além da Resolucdo n°07/2015
Consuni

Inadequacdo da estrutura fisica do prédio
destinado a atender como biblioteca

Recomendacdo para priorizar o término da
construcdo do prédio da nova Biblioteca,
observando se os projetos de edificacdo se
adequam as especificacbes previstas na
Resolucdo n°.07/2015 Consuni, além daqueles
padrdes de qualidade estabelecidos pela NBR
9050/2004 e NR23 de combate a incéndio. A
unidade auditada pode ver com o setor de
infraestrutura do Campus se 0s projetos
referidos estdo de acordo com as normas
técnicas, caso ndo estejam, solicitar a
Prefeitura Universitaria a readequagdo. Nesse
sentido, as futuras instalacbes obedecerdo ao
que se encontra disposto legalmente para o
funcionamento desse setor

Estrutura organizacdo da Biblioteca — Gerente
do setor ndo é graduado em biblioteconomia,

Recomendacdo para que o0 setor auditado
Oficie a Direcdo do Campus sobre o exigido
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infringindo o que determina a o artigo 32 da
Resolugdo Consuni n°07/2015

no artigo 32 da Resolucdo n°07/2015. A
unidade examinada encaminhou o relatorio
preliminar com a constatacdo acima descrita, o
que é suficiente para dar conhecimento sobre
tal exigéncia ao 6rgdo responsavel. A unidade
examinada ndo detém o poder administrativo
para mitigar a constatacdo aferida, mas,
conforme fora feito, pode tomar a medida
cabivel visando elidir o presente risco

I11- Auditoria para verificar os contratos administrativos para prestagéo de servico continuado

de infraestrutura no Campus de Gurupi

Falha relevante

Acéo de mitigacao

A carga horaria dos empregados da empresa
contratada carece de monitoramento adequado

Recomendacao para o setor auditado emitir
relatorio especificando todas as vezes que 0s
empregados da empresa contratada forem
demandados em horarios fora do expediente
normal de trabalho. O relatorio deve conter
especificacdo da hora normal de trabalho do
empregado e as razGes que demandaram o
cumprimento de expediente extraordinario,
com posterior envio de tais informacdes ao
gestor titular do contrato, no intuito de
remeter a empresa contratada. Dessa maneira,
a Administracdo se escusa do risco de
responsabilizar-se por verbas trabalhistas nédo
pagas, visto que a Sumula n.331 do TST
reiteradamente atribui a responsabilidade
subsidiaria do tomador de servico sobretudo
por culpa in vigilando, muito embora o
disposto no art. 71, 81° da Lei 8.666/93.

Falta de observancia das rotinas basicas de
manutencdo preventiva

Recomendacdo para emitir notificacdo ao
gestor do contrato sobre descumprimento da
clausula em mencao no sentido de informar a
empresa contratada, sob pena de retencdo dos
valores a serem pagos. Relatar a situacdo de
maneira detalhada, observando que os
servicos de manutencdo preventiva fazem

parte do objeto contratado e s@o
imprescindiveis  as necessidades  da
Administracdo quanto a  conservagao

adequada do patriménio predial. A emissédo de
nota para 0 pagamento da execucdo de
servicgos leva em conta a prestacao integral do
objeto contratado, que € constatada por
fiscalizacdo adequada do contrato, uma vez
que se essa execucdo seja parcial ou
inexistente, o erario publico incorre em risco
guanto a pagamento indevido

Auséncia de Equipamentos de protecdo

Recomendac¢do para emitir notificagdo ao
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individual e coletivo de trabalho para algumas
atividades.

gestor do contrato sobre tal situacdo. Deve-se
relatar  especificadamente  0s  servicos
comumente realizados pelos empregados da
empresa contratada informando a necessidade
de equipamentos de protecdo individual e
coletivo. A mera inadimpléncia contratual ndo
gera para a Administracdo a responsabilidade
pelo pagamento de encargos, mas issO nao
significa que eventual omissdo na fiscalizacédo
das  obrigacbes  contratuais ndo a
responsabilize, sobretudo por obrigacdes
trabalhistas tidas como ndo cumpridas por
culpa in vigilando. Nesse sentido, é dever do
fiscal do contrato observar, relatar e informar
ao gestor, no sentido de cientificar a empresa,
e resguardar o erério de possiveis danos

Falta de ferramentas e utensilios basicos para
a prestacdo dos servicos de manutencdo
conforme exigido no contrato

Recomendacdo para relatar detalhadamente as
ferramentas a disposicdo dos empregados para
realizacdo dos trabalhos e encaminhar
notificagdo ao gestor do contrato sobre
aquelas que ndo estdo sendo fornecidas pela
contratada. Vale ressaltar a necessidade de
detalhar os servicos comumente prestados no
Campus e as ferramentas adequadas que
deveriam ser fornecidas pela empresa
contratada. O objeto contratual para ser
adequadamente fornecido deve observar todos
0s materiais imprescindiveis a execugdo dos
servicos, de modo que em sua falta ou
inexisténcia a um risco consideravel na sua
consecucdo, o que pode acarretar prejuizo ao
erario

IV-Auditoria para verificar a formulacéo, emisséo e publicacdo dos Atos Administrativos da

Direcdo do Campus.

Falha relevante

Acéo de mitigacao

Insuficiéncia de gestdo transparente de

informacdo dos atos administrativos.

Recomendacdo publicar periodicamente no
website da  Universidade, em espaco
disponivel ao Campus de Gurupi, todos
aqueles atos administrativos nao classificados
como sigilosos e que sejam de interesse geral
aos administrados.

Segundo o que determina o artigo 8° da Lei
12.527/2011, é dever dos 6rgdos e entidades
publicas promover, independentemente de
requerimentos, a divulgagdo em local de facil
acesso, no ambito de suas competéncias, de
informacdes de interesse coletivo ou geral por
eles produzidas ou custodiadas. Ainda, na
divulgacdo de tais informacOes, deve-se
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Falha relevante Acéo de mitigacao

constar, no minimo:

I - registro das competéncias e estrutura
organizacional, endereco e telefones das
respectivas unidades e horarios de atendimento
ao publico;

Il — registro de quaisquer repasses ou
transferéncias de recursos financeiros;

I11 - registro de despesas;

IV - informagbes  concernentes a
procedimentos licitatorios, inclusive 0s
respectivos editais e resultados, bem como a
todos os contratos celebrados;

V - dados gerais para acompanhamento de
programas, acles projetos e obras de 6rgéos e
entidades; e

VI - respostas a perguntas mais frequentes da
sociedade.

Além do mais, conforme descreve paragrafo
2°, para comprimento no  disposto
anteriormente descrito, deve-se utilizar todos
0s meios e instrumentos legitimos de que
dispuserem, sendo obrigatorio a divulgacédo
em sitios oficiais da rede mundial de
computadores (internet). Dessa forma, em
cumprimento  aos  dispositivos  legais
apontados, a instituicdo tende a demonstrar
uma gestdo mais transparente e honrosa diante
do cidaddo contribuinte, ofertando a
possibilidade de fiscalizacdo e empoderamento
do controle social

6. DESCRICAO DOS FATOS RELEVANTES QUE IMPACTARAM POSITIVA OU
NEGATIVAMENTE NOS RECURSOS E NA ORGANIZACAO DA UNIDADE DE

AUDITORIA INTERNA E NA REALIZACAO DAS AUDITORIAS

6.1 — Unidade de Auditoria Interna - Reitoria

A questdo orcamentaria ainda tem se mostrado como um obstaculo para a realizagdo das
atividades, principalmente as de capacitacdo, e isso pode ser verificado nos Quadros 1 e 2
quando se nota a diminuicéo da quantidade e das horas de capacitacdo realizada pelos servidores

integrantes da auditoria interna.

Ainda fazendo um comparativo com o exercicio anterior, é possivel afirmar que o
relacionamento da auditoria com a gestdo superior melhorou significativamente, apesar de ainda

haver dificuldades para se obter a manifestacdo das unidades auditadas quanto aos




25

questionamentos realizados pela equipe. Tal fato ficou mais evidente ainda quando da elaboracéo
do PAINT 2018, que teve a analise de risco das areas prejudicada devido a falta de manifestacao
das unidades e, além disso os trabalhos tornam-se morosos e cansativos, exigindo uma cobranca

excessiva da Audin para com os auditados.

Como fator positivo, ha que ser citada a remocdo de mais um servidor que passou a
integrar a equipe da auditoria interna no ultimo trimestre de 2017 e que contribuira para que se
possa aumentar a area de atuacao da equipe, abrangendo mais unidades que apresentam grau de

risco elevado na analise realizada por meio da metodologia da ABR.

6.2 — Unidade de Auditoria Interna — Campus de Gurupi

A Universidade ainda carece de uma cultura de trabalho voltada a aceitacdo das
recomendagdes expedidas pela auditoria interna no sentido de melhorar os controles internos e
racionalizar a gestdo dos gastos publicos. No Campus de Gurupi, 0 setor de auditoria interna
somente costuma ser procurado quando da consumacado de atos e fatos que ensejaram prejuizo

operacional aos processos administrativos ou orcamentarios.

Além disso, no inicio do exercicio de 2017 o Auditor Interno Leandro Gomes da Silva foi
designado pela Direcdo do Campus para Gerente de Recursos Humanos. Esse fato ocasionou a
necessidade de redesenhar o planejamento das agdes prevista no Paint 2017. Nesse sentido, duas
acOes de auditoria inicialmente previstas foram desconsideradas, no sentido de readequar a carga
horéria. Atualmente a Auditoria Interna do Campus de Gurupi trabalha com um Auditor interno

apenas.

7. DESCRICAO DAS ACOES DE CAPACITACAO REALIZADAS

Quadro 1 — Ac¢bes de Capacitacdo Realizadas em 2017

CARGA
SERVIDOR CURSO/TREINAMENTO HORARIA
22 Oficina de mapeamento de competéncias 12h
I Conviver - convencdo de integracdo, vivéncias,
Dilson dos Santos Pereira experiéncias e resultados _ 10h
Janior VI Encontro de Gestores de Desenvolvimento de
Pessoas da UFT 40h
Workshop: Assessoria e Auditoria Técnica Juridica
(participou como instrutor) 2h
Fabiene de Fatima Ferreira | Curso de Normas Internacionais de Auditoria
Nunes Financeira 40h
46° FONAITec - Auditorias internas: capital
intelectual das IFEs 28h
Karina Mosel Paixdo 47° FONAITec - Alinhando a atividade de auditoria
interna a gestao de riscos e governanga 40h
22 Oficina de mapeamento de competéncias 12h
Mauricio Dias dos Santos Administracdo Publica Descritiva 60h
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Curso Béasico em Orgamento Publico 30h
Gestdo em Ouvidoria 20h
Controle na Administracao Publica 30h
Planejamento  Estratégico para OrganizacGes
Publicas 40h
47° FONAITec - Alinhando a atividade de auditoria
interna a gestdo de riscos e governanca 40h
Rita de Cassia Alves Oliveira | Auditoria de conformidade no setor publico 150h
Auditoria de desempenho 150h
22 Oficina de mapeamento de competéncias 12h

Fonte: Audin/UFT

As acles de capacitacdo realizadas pelos servidores ligados direta ou indiretamente a

Unidade de Auditoria Interna apresentam a seguinte relacdo com os trabalhos programados:

a)

b)

d)

f)

9)

22 Oficina de mapeamento de competéncias: a oficina teve como objetivo mapear as
competéncias da unidade de auditoria interna, seguindo uma recomendacdo feita no
Acérddo TCU 99/2015, em que as competéncias de todas das unidades administrativas da
universidade devem ser mapeadas. Além disso, com as competéncias conhecidas, pode-se

distribuir melhor os trabalhos de auditoria entre a equipe;

Normas internacionais de auditoria financeira: com a realizacdo do curso, foi possivel
conhecer as normas internacionais de auditoria para que pudessem ser aplicadas nos

trabalhos realizados;

46° e 47° FonaiTec: a participacdo no forum de auditoria é de extrema relevancia tendo
em vista os temas abordados e a troca de experiéncias entre os participantes que contribui
para a melhoria dos processos da Audin;

Administracéo publica descritiva:

Curso basico em orcamento publico: apesar de ndo estar entre as atividades planejadas, a
Audin precisou realizar o planejamento orcamentario de suas acbes (PAT) e para isso é
de extrema importdncia que se tenha o conhecimento minimo da metodologia

orcamentaria do servigo publico;

Controle na administracdo publica: € importante que se tenha no¢do de como funciona a
sistematica de controle na administracdo publica para que se tenham subsidios para

desenvolver as recomendacdes de melhoria aos setores analisados.

Planejamento estratégico para organizacdes publicas: apesar de ndo estar entre as
atividades planejadas, é necessario ter conhecimento da sisteméatica de planejamento
estratégico, ja que as acOes de auditoria sdo definidas por meio da analise das areas de

risco hierarquizadas e relacionadas aos macroprocessos do planejamento da instituicéo;
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h) Auditoria de conformidade no setor publico: a auditoria de conformidade € a avaliacdo

independente para determinar se um dado objeto estd em conformidade com normas

aplicaveis identificadas como critérios. As auditorias de conformidade séo realizadas para

avaliar se atividades, transacOes financeiras e informagdes cumprem, em todos o0s

aspectos relevantes, as normas que regem a entidade auditada. (INTOSAI, 2013)

i) Auditoria de desempenho: o conhecimento adquirido nesse curso foi de extrema

importancia para utilizacdo na auditoria de governanca das aquisicoes.

Quadro 2 — Capacitacdes realizadas X horas de capacitacéo

SERVIDOR CAPACITAGOES | . A"F',CA)EIATSA%EAO
Dilson Pereira dos Santos Janior 4 64
Fabiene de Fatima Ferreira Nunes 1 40
Karina Mosel Paix&o 3 80
Mauricio Dias dos Santos 5 105
Rita de Cassia Alves Oliveira 4 352
TOTAL 17 641

Fonte: Audin/UFT

8. RECOMENDACOES EMITIDAS E IMPLEMENTADAS NO EXERCICIO, BEM

COMO

AS VINCENDAS E AS

NAO IMPLEMENTADAS NA

DATA DA

ELABORACAO DO RELATORIO

Durante o exercicio de 2017 foram emitidos cinco relatérios e duas notas de auditoria

perfazendo um total de sessenta e oito recomendacdes.

8.1 - Unidade de Auditoria Interna - Reitoria

8.1.1 — Recomendacdes emitidas e implementadas no exercicio

Quadro 3 — Recomendacfes emitidas e implementadas no exercicio de 2017 — Audin Reitoria

Relatorio/Nota
de Auditoria

Recomendacéo

Unidade Auditada

2017.000245

Oficie a FAPTO sobre a ocorréncia de desvio de finalidade na
aplicacdo dos recursos destinados aos projetos de extensdo de|Pro-reitoria
forma que ndo sejam pagas diarias e passagens aos coordenadores|Cultura

se estas ndo estiverem estritamente alinhadas ao objetivo do
projeto.

e

de Extenséo,
Assuntos

Comunitarios — PROEX
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Relatorio/Nota

o Recomendacéo Unidade Auditada
de Auditoria
Notifique o responsavel pela fiscalizacdo do contrato para que até
a instalacdo de catracas e do sistema informatizado para controle Pré-reitoria de Assuntos
2017.002493 |de acesso ao RU do campus de Gurupi a rotina de entrada dos .
) o . . Estudantis — PROEST
comensais no refeitdorio do restaurante seja devidamente
acompanhada.
2017.002493 |No caso de irregularidades que afetem as condic¢bes higiénico-|, . . .
PSR ; e . Pro-reitoria de Assuntos
sanitarias ndo sanadas pela empresa apds adverténcia, que sejam .
. ~ L Estudantis — PROEST
imputadas multas ou outras san¢des mais rigidas.
2017.002493  |Oficie a Prefeitura Universitaria sobre a necessidade de
regularizacdo dos iméveis da UFT para que seja possivel alPro-reitoria de Assuntos
obtencdo de licencas e alvarads necessarios ao funcionamento dos|Estudantis — PROEST
restaurantes universitarios.
2017.002493  |Adote providéncias necessarias para que a empresa contratada
cumpra com 0 que esta estabelecido em contrato e regularize a|, . .. .
. O . x Pro-reitoria de Assuntos
jornada de trabalho da nutricionista, a fim que de a producéo de .
. . . . |[Estudantis — PROEST
alimentos seja acompanhada por profissional competente e sejam
mitigados os riscos na manipulagdo das refeicoes.
2017.002493 |Acompanhe as acOes das direcbes de campus quanto ao
provimento da vaga de nutricionista para que todas as atividades|Pré-reitoria de Assuntos
dos restaurantes sejam acompanhadas por profissional Estudantis — PROEST
competente e capacitado para a atividade.
2017.002493  |aprimore o planejamento de implantagio de restaurantel, . . . d
universitario para que sejam observadas a necessidade de vagas Pro—relto_r 'a € Assuntos
c Estudantis — PROEST
para nutricionistas.
2017.002493  |Cuide para que o sistema que esta sendo desenvolvido seja capaz
de armazenar a memoria de célculo e o parecer detalhado do|, ., . .
. . LT ) - ; Pro-reitoria de Assuntos
servico social referente a analise que foi realizada, evitando .
S . x Estudantis — PROEST
possiveis questionamentos futuros de alunos que ndo foram
selecionados.
2017.002493  |Informe a Unidade de Auditoria Interna quando da concluséo e, . .. .
. ~ Pro-reitoria de Assuntos
langcamento do sistema, para que as recomendag0es referentes ao .
. Estudantis — PROEST
assunto ganhem o status de atendidas.
2017.002493 |[Estude a possibilidade de propor em norma interna a
padronizacdo dos processos de concessao de auxilios para que ajPro-reitoria de Assuntos
analise e pesquisa dos documentos seja facilitada e a guarda de|Estudantis — PROEST
informacdes esteja de acordo com 0s preceitos legais vigentes.
2017.002493  |Cuide para que o sistema que esta sendo desenvolvido seja capaz
de armazenar a memoria de célculo, o parecer detalhado do
servico social referente & anélise que foi realizada e informagdes|Pro-reitoria de Assuntos
sobre entrevistas e possiveis visitas que embasaram o parecer|Estudantis — PROEST
final, evitando possiveis questionamentos futuros de alunos que
ndo foram selecionados.
2017.002493 (Informe a Unidade de Auditoria Interna quando da concluséo e

lancamento do sistema CUBO, para que as recomendagdes
referentes ao assunto ganhem o status de atendida

Pro-reitoria de Assuntos
Estudantis — PROEST

Fonte: Audin/UFT
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Quadro 4 — Recomendacdes emitidas no exercicio de 2017 que ainda ndo tiveram o prazo expirado — Audin Reitoria

Relatorio/Nota de

Auditoria

Recomendacao

Unidade Auditada

2017.003164

Estabeleca rotinas de verificacdo das afirmacdes prestadas pelos
beneficiarios do programa quando da assinatura do termo de
compromisso, a fim de apurar se as informagdes prestadas sao
fidedignas e, principalmente, evitar o acimulo de bolsas

Pro-reitoria de Pesquisa e

graduacéo

Pos-

2017.003164

Implemente rotinas de verificacdo das informacgdes exigidas nos
editais, principalmente quanto a quitacdo das obrigacGes
impostas aos pesquisadores e a apresentacdo de relatérios de
atividades daqueles que ja participaram do programa, a fim de
evitar que reingressem sem que tenham cumprido todos os itens
do edital de abertura

Pro-reitoria
graduacéo

de

Pesquisa e

Pos-

2017.003164

Solicite aos pesquisadores que apresentem a documentagdo
faltante, sob pena de cancelamento do beneficio, tendo em vista
que a regularizacdo da situacdo do pesquisador esta
condicionada ao cumprimento da referida atividade, conforme o
edital de selegéo

Pré-reitoria
graduacéo

de

Pesquisa e

Pos-

2017.003164

Desenvolva mecanismos de verificacdo da mencdo do nome da
universidade nas publicagdes dos pesquisadores, a fim de
comprovar que a instituicdo foi citada como apoiadora do
projeto de pesquisa e garantir que os beneficidrios estdo
divulgando o nome da universidade e atendendo as exigéncias
que foram feitas no edital de selecéo

Pré-reitoria
graduacéo

de

Pesquisa e

Pos-

2017.003164

Notifique os pesquisadores da necessidade da citacdo do nome
da universidade, criando formas de adverténcia aqueles que
deixam de cumprir ao que foi preceituado no edital de selecdo

Pro-reitoria
graduacéo

de

Pesquisa e

Pos-

2017.003164

Utilize os dados da avaliagdo para revisar a metodologia
aplicada ao Programa Produtividade em Pesquisa, com vistas a
implementar mecanismos que sejam capazes de assegurar a
producdo cientifica no &mbito da universidade

Pro-reitoria
graduacéo

de

Pesquisa e

Pos-

2017.003164

Consolide as informacgdes referentes aos trabalhos produzidos
pelos pesquisadores e divulgue de forma que seja possivel
identificar as publicacGes dos pesquisadores do PQ, levando
mais transparéncia ao Programa

Pro-reitoria
graduacéo

de

Pesquisa e

Pos-

2017.003164

Busque meios para adequar as necessidades especificas dos
estudantes indigenas dos grupos PET aos normativos
regulamentadores do Programa

Pro-reitoria de Graduagao

2017.003164

Crie mecanismos de verificagdo que sejam capazes de atestar
que todos os procedimentos necessarios para homologagéo e
avaliacdo dos trabalhos nos grupos PET, conforme destacado na
Portaria n°® 976/2010 e demais normativos do Programa

Pro-reitoria de Graduacéo

2017.003164

Acrescente rotinas de conferéncia dos documentos na fase de
prestacdo de contas de cada grupo PET

Pro-reitoria de Graduagao

2017.003164

Oriente os tutores sobre a importancia da correta realizagéo da
prestacdo de contas, a fim de que néo faltem informacdes que
atestem a utilizag8o dos recursos destinados ao Programa.

Pro-reitoria de Graduacao

2017.003164

Inclua documentagcdo comprobatoria dos eventos realizados nos
grupos PET nos processos de pagamento de auxilio financeiro a
estudantes, inclusive referente ao recurso de contrapartida da
UFT

Pro-reitoria de Graduagéao

2017.003164

Oriente os tutores sobre a importancia da guarda dos
documentos referentes ao Programa, bem como do respeito ao
prazo de armazenamento, evitando que registros importantes

Pro-reitoria de Graduacao
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Relatorio/Nota de
Auditoria

Recomendacéo

Unidade Auditada

desaparecam

2017.003164

Observe 0 quérum minimo regulamentado pela Resolucéao
interna da Universidade para realizacdo das reunifes do CLAA,
sob pena de ilegitimidade dos procedimentos acordados na
assembleia

Pro-reitoria de Graduagéao

2017.003164

Promova a atualizagédo da Resolu¢cdo CONSEPE n° 03/2013
adequando-a aos demais normativos do Programa, instituindo a
supléncia dos representes do CLAA

Pro-reitoria de Graduagao

2017.003164

Realize avaliacdo do Programa por meio da instituicdo de
indicadores que sejam capazes de analisa-lo qualitativamente,
conforme os preceitos dos normativos balizadores do PET

Pro-reitoria de Graduagao

2017.003164

Dé transparéncia as informacdes relativas aos grupos PET,
atraves da divulgacdo de informes na mini home da Prograd

Pro-reitoria de Graduagao

2017.004091

Normatize o procedimento de compras para que haja respaldo
legal e normativo, dotando a universidade de meios capazes de
garantir a efetividade da aplicacdo dos principios da governanca
publica, bem como ferramentas de mensuracdo das metas e
resultados alcangados.

Diretoria de Compras e Materiais
e Diretoria de Tecnologia da
Informacao

2017.004091

Desenvolva mecanismos de avalia¢do, direcdo e monitoramento
das aquisi¢fes da UFT, adequados aos padrdes de governanga
publica.

Diretoria de Compras e Materiais
e Diretoria de Tecnologia da
Informacao

2017.004091

Desenvolver plano de capacitacéo especifico para os gestores da
area de aquisicoes, voltado para a gestdo de riscos, e apresente o
documento a apreciacdo e aprovagdo da gestdo superior da
universidade.

Diretoria de Compras e Materiais
e Diretoria de Tecnologia da
Informacéo

2017.004091

Consubstancie mecanismos de governanca suficientes para a
fixacdo de objetivos, metas e diretrizes, de forma clara e
sistematizada, em regulamento formalmente aprovado para
implantacdo da governanga nas aquisigdes como programa
permanente de gestao.

Diretoria de Compras e Materiais
e Diretoria de Tecnologia da
Informacéo

2017.004091

Elabore planejamento de aquisicbes da universidade, que
contemple os diversos setores da instituicdo, dotado de
ferramentas e mecanismos suficientes para mitigacdo dos riscos
nas aquisicoes.

Diretoria de Compras e Materiais
e Diretoria de Tecnologia da
Informacao

2017.004091

Elabore plano de capacitacdo voltado aos gestores responsaveis
pelas aquisices da UFT, compreendendo as capacitacfes
necessarias para implantacdo do modelo de governanca publica|
e politica de gestdo de riscos.

Diretoria de Compras e Materiais
e Diretoria de Tecnologia da
Informacao

2017.004091

Consubstancie mecanismos de governanga suficientes para a
fixacdo de objetivos, metas e diretrizes, de forma clara e
sistematizada, em regulamento formalmente aprovado para
implantacdo da governanca nas aquisicbes como programa
permanente de gestéo.

Diretoria de Compras e Materiais
e Diretoria de Tecnologia da
Informacao

Fonte: Audin/UFT




8.1.3 — Recomendag0es emitidas em 2017 e ndo implementadas

Quadro 5 — Recomendagdes ndo implementadas durante o exercicio — Audin Reitoria
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Relatério/Nota | Recomendacao Unidade Prazo para Posicionamento do
de Auditoria Auditada implementacéo | gestor
mﬂi‘i{;ﬁxinﬁo a;gg'd?g‘?etgz Pro-reitoria  de O gestor encaminhou a
executados  pela FEn dJa %0 Extenséo, demanda & fundacdo de
05 pela ¢ Cultura e apoio, mas ndo houve
2017.000245 de Apoio, a fim de que 09/09/2017 50 d
sejam evitadas falhas que Assuntc_)s’_ comprovagao de que a
ossam  causar preiuizos a Comunitarios — fundacdo  enviou as
possam. Pre PROEX informag0es solicitadas
Universidade.
Esta Pro-reitoria, a partir
da comunicacdo, fara
Analise os projetos antes da uma analise mais
assinatura do contrato com a criteriosa quanto  ao
FAPTO, verificando a Pro-reitoria  de objeto, prazo de
existéncia de  descricdo Extensio execucao, metas,
precisa do objeto, prazo de Cultura ’ e indicadores e resultados
2017.000245 execucao, metas, ASSUNtos 09/09/2017 esperados nos  novos
indicadores e resultados Comunitarios — projetos submetidos para
esperados a fim de garantir PROEX a nossa  apreciago,
a definicdo precisa 0s tentando primar de uma
objetivos dos maneira mais  precisa
projetos/programas. pelo alcance dos
objetivos propostos pelos
programas e projetos.
Desenvolva mecanismos de
orientacdo aos Foi encaminhado oficio
coordenadores de projetos | Pro-reitoria  de aos fiscais de contrato.
guanto aos normativos e | Extensdo, No oficio foi solicitado
procedimentos para gestdo | Cultura e que 0S fiscais
2017.000245 dos recursos e prestacdo de | Assuntos 09/09/2017 apresentassem  relatério
contas para que 0s | Comunitarios - situacional de cada acéo
processos sejam mais claros | PROEX contratada com a
e ndo levantem duavidas fundacéo.
quanto a sua transparéncia.
Oficie a FundagéoA de_ Apoio O gestor soliciou que seja
S(;b;emenio og:rr%r;glr?as dg Pro-reitoria  de juntado aos processos
pagsa ens bara viagens due Extenséo, todos o0s documentos
passagens p 9eNs QUe | = jtura e comprobatorios das a¢les
2017.000245 ndo apresentam relacdo 09/09/2017 laci
direta com o projeto ou que Assunt(_)s, . e amo_nadas a0
n3o t8m a comprovacio da Comunitarios — cumprimento do objeto
2 provag PROEX constante no Plano de
participacdo dos integrantes Trabalho
do projeto '
. O gestor informou que
Desenvolva mecanismos de esta sendo discutido com
mu%n'tsarsmeg:gnggsdgsrojeg?z Pro-reitoria  de as diretorias desta Pro-
I(iunda %0 geA 6i0 afirr?de Extensdo, Reitoria, mecanismos que
ndag P : Cultura e possam vir a facilitar o
2017.000245 evitar que sejam 09/09/2017 ~
desenvolvidas  atividades Assuntqs’ . contrqle destas acoes,
x = | Comunitarios - mas cita-se a necessidade
que ndo possuem relagao PROEX de contratacdo de

direta com o objetivo do
projeto.

servidores  para  que
possam acompanhar de
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Relatorio/Nota | Recomendagéo Unidade Prazo para Posicionamento do
de Auditoria Auditada implementacéo | gestor
perto tais acdes, tendo em
visa que possuimos um
guadro  reduzido de
funcionarios para
demandar as atividades
rotineiras da pro reitoria,
fato este limitando a
demanda da mesma.
Alerte a FAPTO da
necessidade de motivagdes L O gestor informou que
. . Pro-reitoria  de :
para que sejam realizados Extensio foram oficiados todos os
cancelamentos de viagens Cultura ’ e coordenadores de acOes
2017.000245 pelos  participantes  do ASSUNLOS 09/09/2017 de Extensdo para que
projeto, visando a o cumpram o planejamento
- . Comunitarios — L
economicidade dos projetos, definido no Plano de
) PROEX
visto que os cancelamentos Trabalho.
intempestivos geram custos
Foi encaminhado oficio
Instrua os fiscais de contrato | Pro-reitoria  de aos fiscais de contrato.
designados pela UFT sobre | Extensdo, No oficio foi solicitado
2017.000245 suas responsabllldad_es, Cultura € | 09/09/2017 que 0S flsgat_ls
visando a efetiva | Assuntos apresentassem  relatério
fiscalizacdo dos contratos | Comunitarios — situacional de cada acéo
executados pela FAPTO. PROEX contratada com a
fundagéo.
Desenvolva mecanismos de
monitoramento que sejam
Capazes de verificar S| eitoria  de O gestor encaminhou
Fundacéo de Apoio x A
! Extenséo, solicitacéo aos
contrata, para oS projetos Cultura e responsdveis para que
2017.000245 gerenciados, empresas cujas 09/09/2017 P P a
- . . Assuntos fossem  tomadas  as
atividades sejam inerentes . .
. Comunitarios — devidas providéncias
a0 Coordenador do projeto, PROEX ara sanar esta situagéo
a outros  participantes P §a0.
participante ou a prdpria
Fundacdo
Estd sendo discutido e
elaborado um plano de
acdo quanto a acbes a
serem realizadas no
processo de avaliagéo das
atividades de Extenséo
. - . Pro-reitoria  de Universitaria,
Efetive as acOes descritas na <
~ Extensdo, contempladas na
resolucao CONSEPE Cultura e resolucdo CONSEPE
2017.000245 15/2017 quanto & avaliagdo 09/09/2017 ¢ .
o ~_ | Assuntos 15/2017, com o intuito de
das atividades de Extensdo .
Universitaria Comunitarios — acgmpanhar melhor as
PROEX acbes  executadas no
programa Proext.
Ressalta-se ainda, que

esta pro reitoria encontra-
se com a sua capacidade
de ndo de obra reduzida,
tendo em wvista a
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Relatorio/Nota | Recomendagéo Unidade Prazo para Posicionamento do
de Auditoria Auditada implementacéo | gestor
guantidade de servidores
vinculados a mesma que
se encontram em suas
diversas faces de
licencas, ou seja, licenca
para capacitacdo, licenca
para tratamento médico,
licenca para qualificacdo
e licenca para
acompanhamento de
cbnjuge entre  outras
previstas em lei.
Foi encaminhado Mem.
354/2017DAM/PROEST,
Implemente 0 onde informa que
funcionamento de controle "estamos em fase final de
informatizado de refeicdes licitacdo do processo de
servidas de tal forma que compra dos cartbes de
seja possivel monitorar o identificacdo dos
quantitativo  exato  de | Pro-reitoria  de usuarios do RU. Assim, o
2017.002493 comensais, subsidios Assuntos_ 24/07/2017 controle dos usuérios dos
referente a cada comensal | Estudantis - restaurantes
que tenha utilizado o R.U e | PROEST universitarios por meio
registro com dados para de catracas com sistema
identificacdo  de  cada informatizado devera
usuario em todas as ocorrer até o més de
unidades dos restaurantes marg¢o." A recomendacgéo
universitarios. sera atendida quando a
utilizagdo das caracas
estiver efetivada.
Foi encaminhado Mem.
354/2017DAM/PROEST,
onde informa gue
"estamos em fase final de
licitacdo do processo de
compra dos crtdes de
Instale catracas e sistema identificacdo dos
informatizado para controle | Pro-reitoria  de usuérios do RU. Assim, o
2017.002493 de acesso a0 RU do campus Assuntos_ 24/07/2017 controle dos usuarios dos
de Gurupi e demais | Estudantis - restaurantes
restaurantes a serem | PROEST universitarios por meio
inaugurados. de catracas com sistema
informatizado devera
ocorrer até o més de
marco.” A recomendagédo
sera atendida quando a
utilizacdo das catracas
estiver efetivada.
Oficie a Prefeitura Foi encaminhado Mem.
Universitaria sobre a | Pro-reitoria de 354/2017DAM/PROEST,
2017.002493 necessidade de adequacéo Assuntos_ 24/07/2017 onde~ infor\ma que "Em
dos restaurantes | Estudantis - relacio a falta de
universitarios para | PROEST acessibilidade aos

proporcionar acessibilidade

usuarios dos restaurantes,




34

Relatorio/Nota | Recomendagéo Unidade Prazo para Posicionamento do
de Auditoria Auditada implementacéo | gestor
as pessoas com a constatacdo foi
necessidades especiais. encaminhada para a
prefeitura universitaria se
manifestar a respeito e
att 0 momento néo
recebemos resposta.” A
PROEST néo apresentou
comprovacao do envio da
demanda a PU.
Disponha mesas com acesso
facilitado para que seja de Pro-reitoria  de
uso preferencial de pessoas ASSUNTOS
2017.002493 com necessidades especiais, . 24/07/2017
de maneira que ndo seja Estudantis i
- -~ PROEST
necessario mobilizar-se
pelos corredores.
Oficie as unidades
responsaveis  sobre  a
necessidade de adequacéo
dos restaurantes
universitarios para combate | Pro-reitoria  de
2017.002493 a incéndio, pr|n0|pa~lmente Assuntos_ 24/07/2017
quanto a disposicdo de | Estudantis -
extintores nas cozinhas, | PROEST
recarga de extintores e
capacitacéo dos
funcionarios para combate a
incéndio.
No dia 18 de dezembro
Efetue 0o mapeamento de . .
. . de 2017 foi encaminhada
processos da Diretoria de
- . a Nota de
Sustentabilidade e Meio | . .
. . Diretoria de Acompanhamento, com
Ambiente a fim de que a bilidad q di
unidade conheca seus fluxos Sustentabilidade prazo de atendimento
2017.001236 S e Meio | 26/10/2017 para o dia 15 de janeiro
de trabalho e inicie suas . o
L Ambiente — de 2018, para verificar o
atividades de forma clara e :
A . DSMA cumprimento das
dinamica, visando 0 ~ -
A recomendacgdes emitidas
aumento da eficiéncia e a 4
e . mas ndo houve
mitigacao dos riscos. . x
manifestacdo do gestor
Revise e inclua no PGLS da No dia 18 de dezembro
UFT 0S aspectos de 2017 foi encaminhada
norteadores de elaboracéo e a Nota de
revisdo que integram a | Diretoria de Acompanhamento, com
IN/SLTI n°10/2012, | Sustentabilidade prazo de atendimento
2017.001236 garantindo que as falhas de | e Meio | 26/10/2017 para o dia 15 de janeiro
planejamento sejam | Ambiente — de 2018, para verificar o
diminuidas e que as metas e | DSMA cumprimento das
acOes definidas tenham reais recomendacdes emitidas
condicdes de serem mas néo houve
cumpridas. manifestacdo do gestor
Reavalie as acOes inseridas | Diretoria de No dia 18 de dezembro
2017.001236 no I_Dlano de ] Gestéao Sustentabllldad_e 26/10/2017 de 2017 foi encaminhada
Logistica Sustentdvel da | e Meio a Nota de
Universidade e utilize a | Ambiente — Acompanhamento, com
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Relatorio/Nota | Recomendagéo Unidade Prazo para Posicionamento do
de Auditoria Auditada implementacéo | gestor
atualizacdo do Plano para | DSMA prazo de atendimento
desenvolver o planejamento para o dia 15 de janeiro
de agdes passiveis de serem de 2018, para verificar o
realizadas de acordo com o cumprimento das
cenério atual do pais recomendacdes emitidas
mas nao houve
manifestacdo do gestor
No dia 18 de dezembro
. de 2017 foi encaminhada
Defina claramente o papel
L a Nota de
da DSMA e da Comissdo Diretoria de Acompanhamento, com
Gestora na funcdo do S bilidad q ¢ d N
acompanhamento das acoes ustentabilidade prazo de atendimento
2017.001236 q . e Meio | 26/10/2017 para o dia 15 de janeiro
0 PGLS, evitando que as . L
aces s tornem Ambiente — de 201_8, para verificar o
. DSMA cumprimento das
desorientadas, causando um dach itid
baixo indice de concluséo. recomendagoes - emitidas
mas ndo houve
manifestacdo do gestor
Envide esforcos para dar No dia 18 de dezembro
publicidade ao Plano de de 2017 foi encaminhada
Gestdo de Logistica a Nota de
Sustentavel em execucdo na | Diretoria de Acompanhamento, com
Universidade, para que toda | Sustentabilidade prazo de atendimento
2017.001236 a comunidade académica | e Meio | 26/10/2017 para o dia 15 de janeiro
tenha conhecimento das | Ambiente - de 2018, para verificar o
acbes de sustentabilidade | DSMA cumprimento das
que estdo em recomendacdes emitidas
desenvolvimento na mas nao houve
instituicao manifestacdo do gestor
Envide esforgos para suprir No dia 18 de dezembro
a DSMA de recursos de 2017 foi encaminhada
humanos necessarios para a Nota de
realizacéo das suas | Diretoria de Acompanhamento, com
atividades, tendo em vista | Sustentabilidade prazo de atendimento
2017.001236 que seu  organograma | e Meio | 26/10/2017 para o dia 15 de janeiro
apresenta  dois niveis | Ambiente - de 2018, para verificar o
hierarquicos, sendo uma | DSMA cumprimento das
diretoria e trés coordenagdes recomendacgdes emitidas
e 0 quadro da unidade conta mas ndo houve
com apenas dois servidores. manifestacdo do gestor
No dia 18 de dezembro
Promova a avaliagdo dos de 2017 foi encaminhada
resultados do PGLS e a Nota de
publigue seus resultados | Diretoria de Acompanhamento, com
para que a comunidade | Sustentabilidade prazo de atendimento
2017.001236 académica tenha | e Meio | 26/10/2017 para o dia 15 de janeiro
conhecimento das ac¢des que | Ambiente — de 2018, para verificar o
estdo sendo realizadas e | DSMA cumprimento das
daquelas que ja foram recomendacdes emitidas
finalizadas. mas néo houve
manifestacdo do gestor
Reavalie as agOes inseridas | Diretoria de No dia 18 de dezembro
2017.001236 no Plano de Gestdo | Sustentabilidade | 26/10/2017 de 2017 foi encaminhada

Logistica Sustentavel da

e

Meio

a Nota de
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por  desobediéncia  ao
principio da legalidade.

Relatorio/Nota | Recomendagéo Unidade Prazo para Posicionamento do
de Auditoria Auditada implementacéo | gestor
Universidade evitando que | Ambiente - Acompanhamento, com
existam acdes que ndo | DSMA prazo de atendimento
sejam integradas, para o dia 15 de janeiro
dificultando o cumprimento de 2018, para verificar o
das metas estabelecidas cumprimento das
recomendacdes emitidas
mas nao houve
manifestacdo do gestor
No dia 18 de dezembro
Retire do plano a previsdo de 2017 foi encaminhada
de oferecimento de a Nota de
refeicbes  gratuitas  no | Diretoria de Acompanhamento, com
restaurante universitario | Sustentabilidade prazo de atendimento
2017.001236 como forma de incentivar o | e Meio | 26/10/2017 para o dia 15 de janeiro
uso de bicicletas, | Ambiente - de 2018, para verificar o
considerando que tal atitude | DSMA cumprimento das
ndo obedece aos preceitos recomendacdes emitidas
legais. mas ndo houve
manifestacdo do gestor
No dia 18 de dezembro
Cuide para que durante a de 2017 foi encaminhada
revisdo do PGLS sejam a Nota de
observados 0s normativos | Diretoria de Acompanhamento, com
legais vigentes quando da | Sustentabilidade prazo de atendimento
2017.001236 insercdo das acGes e metas, | e Meio | 26/10/2017 para o dia 15 de janeiro
evitando que haja a | Ambiente - de 2018, para verificar o
excluséo de previsdes feitas | DSMA cumprimento das

recomendacdes emitidas
mas nao houve
manifestacdo do gestor

Fonte: Audin/UFT

8.2 — Unidade de Auditoria Interna — Campus de Gurupi

8.2.1 — Recomendagdes emitidas e implementadas no exercicio

Quadro 6 - Recomendacdes emitidas e implementadas no exercicio de 2017 — Audin Campus de Gurupi

Relatdrio/Nota de

Auditoria

Recomendacéo

Unidade Auditada

23101.003344/2017-94

Afixar em locais de grande circulacdo do Campus quadro
permanente com escala de trabalho dos servidores lotados na
Biblioteca do Campus. Esse quadro em questdo deve
descrever de forma pormenorizada o nome, cargo e horario
de disponibilidade de cada servidor. Deve ser afixado em
locais de grande circulacdo, tais como nos prédios do
Restaurante Universitario (RU), Anfiteatro, corredores e do
préprio setor da Biblioteca — sagudo de entrada e corredores.
Essa medida é suficiente para atendimento dos preceitos
albergados no Art.3°, 82° do Decreto 1590/95 além da
Resolucdo n°07/2015 Consuni

Biblioteca do Campus de
Gurupi
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Relatorio/Nota de
Auditoria

Recomendacéo

Unidade Auditada

23101.003344/2017-94

Priorizar o termino da constru¢cdo do prédio da nova
Biblioteca, observando se os projetos de edificacdo se
adequam as especificacbes previstas na Resolugdo
n°.07/2015 Consuni, além daqueles padrdes de qualidade
estabelecidos pela NBR 9050/2004 e NR23 de combate a
incéndio. A unidade auditada pode ver com o setor de
infraestrutura do Campus se os projetos referidos estdo de
acordo com as normas técnicas, caso ndo estejam, solicitar a
Prefeitura Universitaria a readequacdo. Nesse sentido, as
futuras instalacbes obedecerdo ao que se encontra disposto
legalmente para o funcionamento desse setor.

Biblioteca do Campus de
Gurupi

23101.003344/2017-94

Oficie a Dire¢do do Campus sobre o exigido no artigo 32 da
Resolucdo n°07/2015. A unidade examinada encaminhou o
relatério preliminar com a constatacdo acima descrita, 0 que
¢ suficiente para dar conhecimento sobre tal exigéncia ao
Orgdo responsavel. A unidade examinada ndo detém o poder
administrativo para mitigar a constatacdo aferida, mas,
conforme fora feito, pode tomar a medida cabivel visando
elidir o presente risco.

Biblioteca do Campus de
Gurupi

23101.002525/2017-01

Publicar periodicamente no website da Universidade, em
espaco disponivel ao Campus de Gurupi, todos aqueles atos
administrativos ndo classificados como sigilosos e que sejam
de interesse geral aos administrados. Segundo o que
determina o artigo 8° da Lei 12.527/2011, é dever dos 6rgaos
e entidades publicas promover, independentemente de
requerimentos, a divulgacdo em local de fécil acesso, no
ambito de suas competéncias, de informacdes de interesse
coletivo ou geral por eles produzidas ou custodiadas. Ainda,
na divulgacdo de tais informacdes, deve-se constar, no
minimo: | - registro das competéncias e estrutura
organizacional, endereco e telefones das respectivas unidades
e horarios de atendimento ao publico; Il — registro de
quaisquer repasses ou transferéncias de recursos financeiros;
I - registro de despesas; IV - informagGes concernentes a
procedimentos licitatorios, inclusive os respectivos editais e
resultados, bem como a todos os contratos celebrados; V -
dados gerais para acompanhamento de programas, acdes
projetos e obras de 6érgdos e entidades; e VI - respostas al
perguntas mais frequentes da sociedade. Além do mais,
conforme descreve paragrafo 2°, para comprimento no
disposto anteriormente descrito, deve-se utilizar todos o0s
meios e instrumentos legitimos de que dispuserem, sendo
obrigatorio a divulgagdo em sitios oficiais da rede mundial
de computadores (internet). Dessa forma, em cumprimento
aos dispositivos legais apontados, a instituicdo tende a
demonstrar uma gestdo mais transparente e honrosa diante do
cidaddo contribuinte, ofertando a possibilidade de
fiscalizacdo e empoderamento do controle social.

Dire¢do do de

Gurupi

Campus

23101.000928/2017-16

Emitir relatorio especificando todas as vezes que o0s
empregados da empresa contratada forem demandados em
horérios fora do expediente normal de trabalho. O relatério
deve conter especificacdo da hora normal de trabalho do
empregado e as razdes que demandaram o cumprimento de

expediente extraordinario, com posterior envio de tais

Coordenacao de Infraestrutura
do Campus de Gurupi
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Relatorio/Nota de
Auditoria

Recomendacéo

Unidade Auditada

informacBGes ao gestor titular do contrato, no intuito de
remeter a empresa contratada. Dessa maneira, a
Administracdo se escusa do risco de responsabilizar-se por
verbas trabalhistas ndo pagas, visto que a Simula n.331 do
TST reiteradamente atribui a responsabilidade subsidiaria do
tomador de servigo sobretudo por culpa in vigilando, muito
embora o disposto no art. 71, 81° da Lei 8.666/93.

23101.000928/2017-16

Emitir notificacgdo ao gestor do contrato sobre
descumprimento da clausula em men¢do no sentido de
informar a empresa contratada, sob pena de retengdo dos
valores a serem pagos. Relatar a situagdo de maneira
detalhada, observando que o0s servicos de manutencao
preventiva fazem parte do objeto contratado e sdo
imprescindiveis as necessidades da Administracdo quanto a
conservacdo adequada do patriménio predial. A emissdo de
nota para 0 pagamento da execugdo de servicos leva em
conta a prestacdo integral do objeto contratado, que é
constatada por fiscalizacdo adequada do contrato, uma vez
que se essa execucdo seja parcial ou inexistente, o erario
publico incorre em risco quanto a pagamento indevido.

Coordenacao de Infraestrutura
do Campus de Gurupi

23101.000928/2017-16

Emitir notificacdo ao gestor do contrato sobre tal situacéo.
Deve-se relatar especificadamente os servicos comumente
realizados pelos empregados da empresa contratada
informando a necessidade de equipamentos de protecdo
individual e coletivo. A mera inadimpléncia contratual ndo
gera para a Administracdo a responsabilidade pelo
pagamento de encargos, mas isso ndo significa que eventual
omissdo na fiscalizagdo das obrigacBGes contratuais ndo a
responsabilize, sobretudo por obrigagdes trabalhistas tidas
como ndo cumpridas por culpa in vigilando. Nesse sentido, é
dever do fiscal do contrato observar, relatar e informar ao
gestor, no sentido de cientificar a empresa, e resguardar o
erario de possiveis danos.

Coordenacao de Infraestrutura
do Campus de Gurupi

23101.000928/2017-16

Relatar detalhadamente as ferramentas a disposicdo dos
empregados para realizacdo dos trabalhos e encaminhar
notificagdo ao gestor do contrato sobre aquelas que ndo estéo
sendo fornecidas pela contratada. Vale ressaltar a
necessidade de detalhar os servicos comumente prestados no
Campus e as ferramentas adequadas que deveriam ser
fornecidas pela empresa contratada. O objeto contratual para
ser adequadamente fornecido deve observar todos o0s
materiais imprescindiveis a execu¢do dos servi¢os, de modo
gue em sua falta ou inexisténcia a um risco consideravel na

sua consecucao, 0 que pode acarretar prejuizo ao erario.

Coordenacdo de Infraestrutura
do Campus de Gurupi

Fonte: Audin Gurupi
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9. DESCRICAO DOS BENEFICIOS DECORRENTES DA ATUACAO DA UNIDADE

DE AUDITORIA INTERNA AO LONGO DO EXERCICIO

9.1 — Unidade de Auditoria Interna — Reitoria

Mesmo com a restricdo orcamentaria, a unidade de Auditoria Interna realizou seus
trabalhos de forma satisfatoria, sempre demonstrando aos gestores as falhas dos controles
internos sob sua responsabilidade, oferecendo a eles a oportunidade de aceitar, tratar ou

mitigar os riscos demonstrados nas falhas dos controles.

E valido citar o bom relacionamento com a gest&o superior, fazendo com que a unidade
de auditoria interna tenha maior visibilidade e, assim, possa oferecer suporte aos gestores

quando da tomada de decisdes.
9.2 — Unidade de Auditoria Interna — Campus de Gurupi

Em decorréncias das acdes realizadas pela equipe de Auditoria Interna do campus de
Gurupi os gestores das unidades auditadas conheceram as falhas dos controles internos sob
sua responsabilidade e tiveram a oportunidade de sana-las ou mitiga-las.

Citamos ainda como beneficio 0 acompanhamento e avaliacdo dos atos administrativos,
bem como as assisténcias prestadas a direcdo e as suas unidades subordinadas que

possibilitaram a racionalizacdo das a¢Ges de controle.

Palmas, 26 de janeiro de 2018.

Karina Mosel Paixao
Coordenadora de Auditoria Interna



